UCHWAŁA Nr 453/2009
ZARZĄDU POWIATU ŁAŃCUCKIEGO

z dnia 14 maja 2009 r.

w sprawie wystąpienia pokontrolnego.

Na podstawie art. 47 art. 187 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. 
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.), art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz § 61 uchwały nr 70/2007 Zarządu Powiatu Łańcuckiego z dnia 23 maja 2007 r. w sprawie ustalenia procedur, form oraz sposobów wykorzystania wyników kontroli.

ZARZĄD POWIATU ŁAŃCUCKIEGO UCHWALA, CO NASTĘPUJE:

§ 1.

Ustala się wystąpienie pokontrolne w brzmieniu jak w załączniku do uchwały.

§ 2.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

STAROSTA ŁAŃCUCKI

Adam KRZYSZTOŃ


Załącznik nr 1 

do uchwały Nr 453/2009
Zarządu Powiatu Łańcuckiego

z dnia 14 maja 2009 r.

ZARZĄD POWIATU 

   ŁAŃCUCKIEGO
KW 0114/03/2009
Pan

mgr inż. Jacek Król
Dyrektor

Zespołu Szkół Tekstylno - Gospodarczych w Rakszawie
WYSTĄPIENIE POKONTROLNE
Na podstawie art. 47, art. 187 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. 
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.) Zarząd Powiatu Łańcuckiego reprezentowany przez Sławomira Rejmana – inspektora ds. kontroli wewnętrznej w okresie od 05 marca 2008 r. do 06 marca 2008 roku przeprowadził kontrolę problemową z zakresu naliczenia i wypłaty wynagrodzenia za pracę administracji i obsługi w IV kwartale 2008 roku. 

Zarząd Powiatu Łańcuckiego, na podstawie § 61 uchwały nr 70/2007 z dnia 23 maja 2007 r. w sprawie ustalenia procedur, form oraz sposobów wykorzystania wyników kontroli, przekazuje Panu Dyrektorowi, co następuje:
Przeprowadzona kontrola wykazała następujące nieprawidłowości:

1. Wypłacenie czterem pracownikom wynagrodzenia poniżej kwoty wolnej od potrąceń niezgodnie z art. 91 ustawy z dnia 16 lutego 1998 r Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 21 poz. 94 z późn. zm.). Oznacza to, że jeżeli po odliczeniach i potrąceniach z tytułów określonych w art. 87 Kodeksu Pracy pozostała kwota przewyższająca te kwoty, to tylko w odniesieniu do tej nadwyżki pracownik może skutecznie wyrazić zgodę na potrącenie w danym miesiącu. Gdy w tej sytuacji wyrazi on zgodę na potrącenie wyższej kwoty, to pracodawca i tak jest obowiązany do wypłaty wynagrodzenia określonego w art. 87 § 1 pkt 1 lub jego 80%. Jeżeli nic innego nie wynika ze zgody pracownika lub jego wniosku, to potrącenia mogą być dokonywane w następnych miesiącach, przy zachowaniu omawianego ograniczenia.

W oparciu o zapisy protokołu kontroli Zarząd Powiatu Łańcuckiego działając 
na podstawie art. 187 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.) wnosi o podjęcie działań zmierzających do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidłowości.
Na podstawie art. 47 art. 187 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.), art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz uchwały nr 70/2007 Zarządu Powiatu Łańcuckiego z dnia 23 maja 2007 r. w sprawie ustalenia procedur, form oraz sposobów wykorzystania wyników kontroli, oczekuje przedłożenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystąpienia, informacji o wykonaniu zaleceń w nim zawartych, bądź o przyczynach ich niewykonania.
Do wniosków zawartych w niniejszym wystąpieniu przysługuje prawo zgłoszenia zastrzeżeń do Zarządu Powiatu Łańcuckiego, w terminie do 14 dni od dnia otrzymania wystąpienia pokontrolnego.

